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1.1. Proje’nin Teknik Olmayan Ozeti

2006 yilinda kurulmus olan MEFA Grubu, beyaz esya sektorl igin seri imalat ve yuksek
hacimle (retim yapan bir sanayi kurulusudur. Toplam 65.000 m? kapali alanda faaliyet
gosteren MEFA Grubu 2.000 (zerinde c¢aligana sahiptir. MEFA Grubu, son 15 yilda
otomasyon ve entegrasyon duzeyi yiksek bir¢ok yatirimi hayata gecirerek bugutin sektérinin
lider Ureticilerinden biri haline gelmistir. Ankara, Eskisehir, Bolu, Kocaeli-Gebze ve Tekirdag-
Cerkezkdy olmak Uzere Turkiye'de toplamda 5 lokasyonda fabrikasi bulunmaktadir. Beyaz
esya sektoru igin Avrupa’nin bulasik makinesi rafi, firn-izgara gibi tel Grlnleri Greten en
blylk Ureticilerinden biridir. Manisa’da kurulacak olan yeni tesis ile toplamda 6 fabrikada
faaliyetlerine devam edecektir.

MEFA Grubu, cesitlendirilmis ve genis kaliteli Grlin yelpazesi ve hammadde uretim
yetenekleri sayesinde pazarda benzersiz bir konuma sahiptir. Tel Grlnlerinin yani sira yiksek
hacimli EPS ambalaj ve yalitim Urtnleri, Kauguk Enjeksiyon parcalari, ocak ustu Unitelerin
montaji da saglamaktadir. Plastik Bilesikler & EPDM Kauguk Bilesikler, MEFA Grubu’'nun
ana hammadde Uretimidir.

EFA Kauguk ve Plastik A.$. 2015 yiinda MEFA Grubu’nun bir tyesi olarak Gebze'de yer
alan igletmesinde faaliyetine kauguk Urlnlerin Uretimi ile baslamigtir. 2017 yilinda ise plastik
hammadde Uretimine baslamistir. Manisa’da kurulacak yeni tesiste ise plastik, kauguk ve
EPS ambalaj Urinlerinin Uretimi gergeklestirimesi planlanmaktadir. Manisa iline yeni
kurulacak tesis icin Gebze’de yer alan tesisten bazi Uretim Unitelerinin nakliyesi s6z konusu
olacaktir. Proje igin yillik 40.000 ton Plastik Compaund, 2.000 ton/yil Kauguk ve 2.640 ton/yil
EPS Ambalaj Uretilmesi planlanmaktadir.

EFA Kaucguk ve Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. (EFA veya Proje Sahibi) tarafindan Manisa ili,
Yunusemre ilgesi, Emlakdere mahallesi, 3535 ada 24 parselde “Plastik Compaund, Kauguk
Hamur (Camasir Makinesi korigu), Kauguk Enjeksiyon ve EPS Ambalaj Tesisi Kurulmas!”
(Yeni Tesis / Proje) planlanmaktadir. Proje Sahibi, Manisa’da kurulacak yeni tesis insaati ve
Gebze tesisinin Manisa’ya tasinmasi kapsaminda Turkiye Kalkinma ve Yatirrm Bankasi'na
(TKYB veya Banka) gevrimigi sistemi Gzerinden kredi basvurusu yapmis olup 18.04.2023
tarihninde TKYB ile kredi s6zlesmesi imzalamistir. Kredi vadesi 10 yil olarak belirlenmigtir.

1.2. Amacg ve Kapsam

Bu Paydas Katihm Plani (PKP), Proje Sahibi tarafindan yirutilecek olan Proje igin Cinar
Muhendislik Musavirlik A.S. (CINAR) tarafindan, Proje sahipleriyle Proje’den dogrudan
ve/veya dolayli olarak etkilenebilecek paydaslar ve ilgi gruplari arasinda tasinma, insaat ve
isletme dénemi slresince kurulmasi gerekli olan iletisim ve etkilesim sureglerinin nasil
yobnetilecedi konusunda rehberlik saglamak Gzere hazirlanmigtir.

Proje Sahibi, Manisa Organize Sanayi Bolgesi (OSB)'ne tasinmasi planlanan makineler ile
Kauguk Enjeksiyon ve EPS Ambalaj Uretimi Projesi ile Makine-Tasinmasi yatirimlari igin
kullaniimak Uzere 18.04.2023 tarihinde TKYB ile yaptigi kredi sb6zlesmesi kapsaminda,
Proje’nin taginma, insaat ve isletme doneminde uygulanacak olan bu PKP;

e Uluslararasi gereklilikler baglidi altinda yer alan Dunya Bankasi (DB) Cevresel ve
Sosyal Standartlari (CSS),

e Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari (PS)

o Yerel gereklilikler olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
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e Turkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi (Banka) tarafindan olusturulan Cevresel ve
Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) ile Banka’nin Surdurilebilirlik likeleri ile

uygunluk saglamayi hedeflemektedir. PKP, Proje’nin tasinma, ingaat ve isletme déneminde
gergeklestiriimesi gereken iletisim ve etkilesim sureglerinin gincel, canl, surekli, agik, seffaf,
etkin, esitlik¢i, kapsayici, anlagilabilir ve katihmci odakli olmasini saglamanin yani sira
paydas katiliminin hem i¢ hem de dis paydaslarin etkin katihmiyla Proje’nin ¢evresel ve
sosyal yonde olasi olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesine ve olumlu etkilerinin
genigletiimesine katki saglanmasi amaglamaktadir.

PKP’nin uygulanma araglarindan biri olarak i¢ ve dig paydaslari ayri bagliklar altinda
kapsayan Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM), cevresel ve sosyal etki konusundaki
sikayet, gorus, oneri, geri bildirim ve sorulari blnyesinde toplayarak bu amaca hizmet
etmektedir.

Birbirine bagl dokiimanlar olarak gelistirilen Cevresel ve Sosyal Yénetim Plani, PKP ve SGM
birlikte Proje’nin insan ve cevre saghgl agisindan insan haklari baglaminda uygunlugunu
saglamayi hedeflemektedir. Belirlenen bu hedefler dizenli ve raporlama ve bunlarin Gglincu
taraflarca izlenmesiyle takip edilebilecektir. CINAR tarafindan sunulan PKP ve SGM’nin
onaylandiktan sonra EFA’nin internet sitesinde yayinlanmasi ve ayrica rapor igerisinde
sunulan dnerge ve talimatlara goére aksiyon alma sorumlulugu EFA sorumlulugundadir.
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2. ULUSLARARASI ve ULUSAL GEREKLILIKLER

Bu boluman alt baslklarinda iletilen uluslararasi standartlar ve yerel mevzuatla Proje’nin
paydas katilim boyutu iligki icerisinde sunulacaktir. Uygulanmasi gerekli ve uygun olan
paydas katihmi yoOntemleri, bunlarin nasil uygulanacag: ve ilgili yontemlerin Proje’nin
fazlarina goére (insaat ve isletme donemi) sikliklari ile izleme ve raporlama kisimlari ise
Bolum 4, Paydas Katihm Plani basliginda sunulmustur.

2.1. Diunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari

Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi icerisinde detaylandirlan Cevresel ve Sosyal
Standart (GCSS)" gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme siiregleriyle iligkili
olarak Boluim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 1).

“CSS10: Paydas Katihmi ve Bilgilerin Agiklanmasi’nda detaylandirilan paydags katilimi streci
Ozet olarak asagidaki maddeleri icermektedir:

e (CSS10 yatirim projesi finansmani yoluyla desteklenen tim projeler igin gegerlidir.

e Paydas katilimi standartlari (CSS10), “CSS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin
Degerlendiriimesi ve Yoénetimi” ve “CSS2: is ve Calisma Kosullar” ile birlikte ele
alinmahdir.

e lscilerle etkilesim igin gereklilikler CSS2'de, acil durumlara hazirlik ve midahale ile
ilgili 6zel hikiimler CSS2 ve CSS4'te yer almaktadir.

o Paydas katilimi proje yasam ddngusu boyunca yuritilen kapsayici bir stregtir.

o Paydas katiimi projenin erken bir asamasinda baglatildiginda en etkili sekilde
uygulanir

e Uygun sekilde tasarlanip uygulandiginda projenin c¢evresel ve sosyal risklerinin
basarili yonetimi icin énemli olan gulgll, yapict ve duyarl iligkilerin geligtirilmesini
saglar.

o Etkin paydas katilimi projelerin c¢evresel ve sosyal sudrdirdlebilirligini iyilestirir,
projenin kabuliinu arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda énemli katki
saglar.

e Proje ile paydaslar arasindaki agik ve seffaf katihm iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

2.2. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Diinya Bankasi Grubu igerisinde yer alan IFC’nin Performans Standartlari? Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cergevesi ile uyumludur. Bu nedenle kapsami Dunya Bankasi
standartlariyla birlikte sunulacaktir. ligili Performans Standartlari (PS) asagida listelenmistir.

e PS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yonetimi

! Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi .Baglanti icin; https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-
and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards

? International Finance Corporation. Performance Standards.2012. Baglanti igin;
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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PS2: is ve Calisma Kosullar

PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

PS4: Toplum Saghgi, Guvenligi ve Emniyeti

PS5: Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme

PS6: Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canh Dogal Kaynaklarin Surdurulebilir
Yénetimi

e PS7: Yerli Halklar

e PS8: Kilturel Miras

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 igerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yonetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmigtir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin gevresel ve sosyal etkilerini
basaril bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gugcll, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katilimi sarttir. Paydaslarin katihmi surekli bir sdrectir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendiriimesi, istisare ve katilim saglanmasi, sikdyet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara surekli rapor verilimesinden olusur. Paydas katiiminin sekli, sikhdi ve
caba dulzeyi ciddi farkliliklar gdstermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmistir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katilimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

PS1.29 ve PS1.30 anlamli ve etkin bilgi paylagimi sureglerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikayet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35’te sikayet mekanizmasi soyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda musteri, Etkilenen Topluluklarin
musterinin gevresel ve sosyal performansina iligkin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikdyet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantili olmal ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kdltirel agidan uygun, ulagilabilir,
anlasilir ve seffaf bir istisare sureci kullanilarak, endiselerin ivedilikle gideriimesini
amagclamalidir. Endigesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirmla
karsilasmamaldir. Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢6zim yollarina bagvurulmasi
onunde engel olmamalidir. Misteri, paydas katihmi sirecinde Etkilenen Topluluklari sikayet
mekanizmasi hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10°da Halkin Katilimi, biyogesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmigtir.

PS7.5’te tanimlanan yerel halklar terimi Turkiye i¢in uyumlu olmayip kapsam digindadir.

O, < a2
%“ MUHENI;?S\UK
" MUSAVIRLIK A.S.

efa




Paydas Katilim Plani CNR-PLN-EFA-PKP-001

Rev.00 Tarih: Haziran 2023 Sayfa 10/ 36

2.3. Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na® ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Yoénetmeligi'ne* gére temel hak ve oézgiirliikler ile bilgi edinme ve
yuruttlen projelerden haberdar olma ve paydas katilmi glvence altina alinmistir.

CED Yonetmeligi Madde 4 altinda gegen tanimlarda “Halkin bilgilendiriimesi ve surece
katihmi: Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilimi: CED surecinin baslangicindan sonuna
kadar, halki proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin gorus ve oOnerilerini almak Uzere
paydas katilim planinda detaylari belirlenen her turlt etkinligi, (brosur, tanitici film, resmi
duyuru, toplanti, bilgilendirme ofisi ve benzeri)” ve “Paydas katihm plani: Planlanan projenin
tum asamalarinda, projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi
olabilecek tlizel/gercek Kkisilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi yontemler ve araglar
kullanilarak iletisim kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin agiklandigi plani” gseklinde
tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9’a gére: “Halki,
proje ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iligskin gorus ve Onerilerini almak
Uzere, Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluslar tarafindan paydas katilim plani (PKP)
hazirlanir. Hazirlanan paydas katihm plani CED Basvuru Dosyasi ekinde sunulur. Bakanhk
gerekli gordigu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluslardan halkin bilgilendiriimesine
yonelik olarak CED slreci boyunca; bilgilendirici brosur dagitiimasi, anket, seminer gibi
calismalar yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylagiimasi gibi
ilave calismalar yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde
CED sureci igerisinde bu plan glncellenir.” Bu Proje i¢cin “CED Gerekli Degildir’ Karar
bulunmakla birlikte, CSS1 kapsaminda yerel mevzuata uygunluk agisindan ilgili yénetmeligin
gbzetilmesi énemlidir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi
ve bilgilendirme suregleriyle iliski icerisinde Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 3).

2.4. Tiurkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB) Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan ve Proje’nin ingaat ve isletme dénemi igin kredi gerekliliklerini,
bitce ve zaman gizelgesi ile degerlendirme kriterlerini sunan CSAP, Kredilendirme
Sirecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosedurtu ve Ekleri, IFC Performans
Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sdzlesmesi ve ulusal mevzuat gdzetilerek
hazirlanmig olup Proje’nin ¢evresel ve sosyal izleme planini ortaya koymaktadir.

Banka’nin misyonu; Yatinmcilarin finansman ve danigmanlik ihtiyacini karsilayarak
surddrdlebilir kalkinma &ncelikleri dogrultusunda yapisal dénidsime yardimci olmak,
sermayenin tabana yayllmasina katki saglamak igin caligmaktir. Bu amac¢ geregince
Banka’nin sirdiiriilebilirlik ilkeleri® ve bunlarin Proje ile iliskisi Bolim 4’te sunulmustur
(Bkz. Tablo 4).

8 Tiikiye Cumhuriyeti igisleri Bakanligi. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Baglanti igin;

bkz. https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov .tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa.pdf
* Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeligi. Baglanti igin;

bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5 TKYB, Siirdiiriilebilirlik llkeleri. Haziran 2020. Baglanti igin;https://kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-kalkinma/cevresel-ve-
sosyal-politikalar
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3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Paydas katihm faaliyetlerinde yer alacak ana sorumlular ve ilgili olduklari paydaslar ile bu
alandaki sorumluluklari Tablo 1 ile 6zetlenmistir. ic paydaslarin Proje icindeki rol ve
sorumluluklari Organizasyon Semasi ile veriimektedir (Bkz. Sekil 1). llgili verilerin detaylari
Paydas Aksiyon Plani ile sunulmustur (Bkz. Tablo 5).

Fabrikalar Grup

Mudura

Fabrika

Mudura

L] L]
Planlama Kalite Uretim
Satin Alma Satin Alma Yoneticisi Mihendisi Yoneticisi
Destek Uzman

insan Personeli Yardimcisi Gretim
Laynaklari ve Planlama " .
P . = Mihendisi
Idari Isler Kidemli Uzmani
Compaund
Uzman
Lojistik Uzman
Yardimcisi Uretim

LJ 1
Bakim Ar—Ge'
Mihendisi Kidemli
Mihendisi

Yardimcisi

Mihendisi

Sekil 1. Organizasyon Semasi
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4. PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydaslar icin takip edilmesi gereken yiikiimliliikler, Proje’ye ¢zel gelistirilen PKP
kapsaminda, Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 ile sunulmaktadir. Bu yukamluliklere gore
olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve acgiklama ydntemler ile paydaslarin
iliskisini sunmaktadir. Bahsi gegen aksiyon plani ¢ergevesinde, detaylar alt basliklarda
sunulan SGM ile bilgilendirme ve agiklama yontemleri, tanimlanan paydaslar igin
uygulanacaktir.

4.1. Proje Alani ve GCevresi

Tesisin Manisa OSB Bolge Mudurid’nden aldigi 21.07.2022 tarihli Tahsis Yazisina gére OSB
VI. Kisim Kegilikdy OSB Mah. Zeki Sairoglu Cad. No: 17 Yunusemre/Manisa adresinde yer
alan 3535 ada 24 nolu parsel “Plastik Compaund Kauguk Hamur (Camasir Makinesi
Koérugl), Kauguk Enjeksiyon ve EPS Ambalaj Uretimi” faaliyeti icin EFA’ya tahsis edilmistir
(Bkz. Ek 3: Tahsis Yazisi).

Proje etki alani, ¢cevresel ve sosyal etkilerin dogrudan izlendigi, basta Proje Alani ve ¢evresi
olmak Uzere Manisa OSB olacaktir. OSB alani, Manisa Belediyesi Belediye sinirlari,
Yunusemre Belediyesi, Kegilikdy OSB Mahallesi sinirlari olmak Uzere 3 idari sinirdan
olusturulmustur. Proje Sahibi bu alani yan sanayi tretimini yaptigi birincil dis paydaslarindan
olan Argelik firmasinin yeni tesisine tedariginin kolaylastiriimasi igin sectigini beyan etmigtir.

“Bélgesel Diizey”, Manisa ili ve Manisa ili'ne bagdlh Yunusemre ilgesi Proje’nin gevresel ve
sosyal etkilerinin dolayh olarak gbzlenecedi ve ¢odunlukla Proje’'nin ikincil paydaslarina ev
sahipligi yapacak alandir.

Proje’nin hitap ettigi tedarik zinciri ve piyasadaki alicilarin konumlari geregi tanimlanmasi
gerekli goérilen “Ulusal Dizey” Turkiye duzlemi olup, tUlke ve bdlge belitmeksizin Turkiye
duzlemi diginda kalan alan “Uluslararasi Duzey” olarak kullaniimaktadir.

4.2. Onceki Donemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahibi olan EFA, MEFA Grubu binyesindeki Tirkiye’de yer alan bes fabrikasindan
birisidir. EFA, altinci tesisini olusturmak Gzere MOSB’de insa galigsmalarina baslayacaktir.
Proje sahibi olarak kabul edilen Efa’nin dijital gérinarligi MEFA Grup Sirketleri biinyesinde
bir internet sayfasi (izerinden hizmet saglanmaktadir®. Bu internet sitesinde Sincan OSB’de
yer alan ana firmanin driin tanitimini saglayan olanaklar bulunmaktadir. Uretimi yapilan tel
artnleri, EPS ve kauguk gibi endustriyel Grtinler ile plastik Compaund ve Kauguk Hamur gibi
hammadde uretimi gosterilmektedir.

Paydas katihm faaliyetlerin 6nemli adimlarindan biri olan istihdam ve staj imkanlarinin
duyurulmasi, Linkedin ve kariyer.net internet sitelerinden yapilmaktadir. Ayrica kurumsal
internet sitesine 6zge¢mis génderme secenegdi de bulunmaktadir’. Firmanin sosyal medyada

® Proje sahibi internet sayfasi. Baglanti igin;
https://mefaendustri.com/tr/
7 https://mefaendustri.com/tr/kariyer/
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gorunurligund saglayan hesaplar, ana sayfa ekraninda Instagram, Twitter, Linkedin ve
YouTube yonlendirme linkleri ile baglantili hale getirilmigtir.

Paydas katilim faaliyetleri igin internet sayfasinda online satis igin telefon numarasi ve
elektronik posta adresi paylasiimistir. Ayni sayfada ¢evrimigi olarak iletisim kurmaya imkan
saglayan bir form da yer almaktadir.

Proje sahibinin gortinirligu agisindan asagida resmi logolar paylasiimaktadir (Bkz. Sekil 2).

mefa <F

MEFA Grup EFA

Sekil 2. Proje Sahibi Logolar®

4.2.1. Referans Dokumanlar

Proje’nin Manisa OSB’de tanimli dig paydaslari ile ilgili ilk somut adim, proje alani saglayicisi
olan Manisa OSB’dir. 09.05.2023 tarihinde Gebze'de ve 15.05.2023 tarihinde Manisa’'da
yuratulen cevresel ve sosyal izleme ¢aligmalari sirasinda aktarilan bilgilere gore projenin ilk
asamas! olan ingsaat doneminde kadin, engelli ve stajyer istihdami, ihtiyag ve imkan
olmamasi nedeniyle yapilmamigtir. Proje’nin isletme asamasina gelindiginde hassas
gruplarin ve yerelden calisanlarin istihdamina yonelik calismalar yeniden gindeme
getirilecektir.

Proje’nin insan kaynaklari (iK) politikasi CSAP’ta  belirtildigi CINAR  tarafindan
hazirlanacaktir. MEFA Grup Sirketleri’nin mevcut Insan Kaynaklari Prosedurl ve Etik llkeler
Prosediru Ek-2 ile verilmigtir.

ic paydaslar kapsaminda Proje’de aktif rol oynayacak (¢ firmanin is sdzlesmesi Ek-1'de
sunulmustur. Dis paydas olarak OSB Tahsis Yazisi ise Ek-3'te verilmistir.

4.3. Saha Ziyareti

Mevcut tesisin ingaat doneminde 09.05.2023 tarihinde Gebze’de ve 15.05.2023 tarihinde
Manisa’da Proje yonetimi, is Saghigi ve Guvenligi (ISG) Birimi ve insan Kaynaklari (iK) Birimi
ile yuz yluze gorusmeler gerceklestiriimigti. Gorismelerde elde edilen bulgular
anonimlestirilerek Paydas Katihm Plani’'nin olusturulmasinda kullaniimistir (Bkz. Tablo 5).
Tesisin OSB igerisinde olmasi nedeniyle yerlesim yerleriyle temasi bulunmamaktadir.

# Proje Sahibinin internet sitesinde kullandigi logolari. Baglanti igin;
https://mefaendustri.com/tr/uretim-tesisleri/efa-gebze/
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4.4. Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM icin temel hedef cevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, gorus, dneri, geri bildirim
ve sorulari blnyesinde toplamaktir. Paydaglardan gelen gikayet, gorus, oneri, geri bildirim ve
sorulari, i¢ paydaslarin katihmi icin i¢c paydas SGM'de ve dis paydaslarin katihmi igin dis
paydas SGM’de toplamak ve ayri sekilde degerlendirmek ise diger hedeftir.

Ana sorumlu Proje yoénetimi olmak (izere iK Birimi, Topluluk irtibat Gérevlisi (TIG) ve SGM
yuratacuileridir. SGM ydruticuleri ana SGM sorumluluguna sahip olan sosyal uzmanlar olmak
Uizere SGM yiiriticileri ic paydas SGM'de IK galisanlari, dis paydags SGM'de kadin ve erkek
olmak Uzere iki kisiden olusan TiG'lerdir.

ic ve dis SGM detaylari icin ayri bir dokiiman olarak sunulan Sikayet Giderme Mekanizmasi
(CNR-PLN-EFA-SGM-001)’na bakiniz.

4.5. Bilgilendirme ve Ag¢iklama Yontemleri

ingaat ve igletme dénemi igin ayri ayri hazirlanacak olan bilgilendirme ve agiklama
ydntemleri basili ve online olmak Uzere bilgilendirici dokumanlar ve istisare toplantilarini
kapsamaktadir. Bunlar;

o Proje, yuklenici ve tesis hakkinda guncel bilgileri iceren brogir, poster, el ilanlari vb.
seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari iceren tanitici dokumanlar

e llgili belgelerin online olarak yer aldigi Proje’nin resmi internet sayfasi

e Proje’nin resmi internet sayfasindaki glincel duyurular

e Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki giincel duyurular

e Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek olan is ve gevre saghgi ve guvenligi ve
emniyeti ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldigi
duyuru panolari

o Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve éneri kutulari

e s ve gevre saghgi ve giivenligi ve emniyeti ile atik yénetimi konusunda paydaslarla
dizenli igbirligi ve istisare toplantilari

o Yereldeki ve bélgedeki kurum ve kuruluslarla yapilacak dizenli istisare toplantilari

e istihdama yonelik olarak yereldeki ve bdlgedeki ilgili kurumlarla igbirligi ve istisare
toplantilar

e Derinlemesine gorigmeler ve mulakatlar

e Odak grup toplantilari

o Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve igbirligi toplantilari

gibi maddeleri icermektedir.

iletisim yéntem ve araclarinin detaylari Sikayet Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-EFA-
SGM-001) igerisinde verilmektedir.
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4.6. ig Paydaslar

ic ya da dahili paydaslar, diger bir deyisle Proje’nin birincil paydaslari, projeden etkilenen
veya etkilenme olasiligi yuksek olan “projeden etkilenen taraflar” olarak proje paydasidir. Bu
projede i¢c ya da dahili paydaslar, projenin insaat ve isletme ddénemindeki taseronlari ve
tedarik zinciri calisanlari da dahil olmak Uzere tim calisanlaridir. Kisaca projenin i¢
paydaslari dogrudan projede istihdam edilen dogrudan calisanlarla birlikte sdzlesmeli
calisanlari ve stajyerleri de kapsar.

Tesisin ingaat déneminde iki yiiklenici firma gdrevlendirilmistir. insaat siirecinde anlagmaya
varilan sirketler;

e Er Prefabrik Yapi Elemanlari Proje Beton Uriinleri ingaat Malzeme San. ve Tic. Ltd.
Sti.
e Haska Yapi izolasyon Sis. ing. Taah. San. ve Dig Tic. Ltd. Sti.
Ancak firma yetkililerinin beyanina gore ilk agsamada Er Prefabrik tarafindan 50 calisan

gorevlendirilecektir. Proje sahibinden de toplamda 10 kisi gbrev alacaktir. Projenin diger i¢
paydaslari,

e Glvenlik hizmetleri
¢ Yemekhane hizmetleri
e Ortak Saglk ve Guvenlik Birimi (OSGB) hizmetleri

dahilinde ilgili firmalarla anlasma saglanacaktir. Santiye alaninda silahsiz guvenlik personeli
yer alacaktir. OSGB hizmetinin saglanmasi igin Lidya Ortak Saglik Guvenlik Birimi Egitim
Hiz. Tic. Ltd. $ti. ile anlagsma yer almaktadir (Bkz. Ek 1).

Proje’nin i¢ paydaslarinin sayisi ve dagilimi, istihdam imkanlarina ve staj olanaklarina ilgi
duyabilecek kisi ve gruplar nedeniyle ingaat ddneminde daha yogun, isletme déneminde ise
daha seyrek olmak Uzere dediskendir ve talepler yerel dizeyden bdlgesel dizeye dogru
yayllabilecektir.

EFA’nin insan kaynaklari prosedirleri, grup sirketleri blinyesinde oldugu Mefa tarafindan
belirlenmektedir. Proje Sahibi’nin sundugu belgeler arasinda;

e insan Kaynaklari Proseduirii
e Etik ilkeler Prosedirii

yer almaktadir. iK prosediiriine gére;

ise alinma sartlari,

ise giris icin gerekli evrak listesi,
Gorev tanimlarinin belirlenmesi,
Ucret politikasi ve

Yan haklar

belirlenmistir (Bkz. Ek 2). Cevresel ve sosyal izleme kapsamindaki ziyaretlerde edinilen
bilgilere gére Manisa'da kurulacak yeni tesis icin insan kaynaklarina iligkin politika ve
prosedurler yeniden olusturulacaktir.
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4.7. Dis Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar” olarak proje paydasidir. Bu
Proje’de, Proje’nin ingaat ve isletme déneminde Proje’ye ilgi duyabilecek basta Manisa OSB
olmak Uzere yerel ve bdlgesel dizeydeki ilgili tesis ve kuruluslardir. Tesisin altyapi
hizmetlerinin saglayicisi olarak Manisa OSB, birincil paydas pozisyonundadir. Tedarik
zincirindeki hammadde ve hizmet saglayicilari, piyasadaki alicilar ile benzer sektérde Uretim
ve/veya satis yapan diger proje / tesis/ firmalar, tniversiteler, sivil toplum kuruluglarn (STK) ve
medya organlari da dis paydaslar arasindadir.

4.8. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Proje’de hem i¢ hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar ekonomik, egitim,
saglik, sosyal ve kultirel yonden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu gruplar;

o Dusulk gelire sahip kisiler ve aileler

o Dusuk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar

o Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

e lleri yas grubundaki erkek ve kadinlar

e Tek basina hane reisi olan kadinlar

e Azinliklar, siginmacilar ve multeciler

seklinde genel olarak siniflandinilabilir. Bu gruplarda yer alan kigiler igin PKP kapsaminda
Ozel ve farkli iletisim yontemlerinin kullanilmasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle
basili ve yazili dokUmanlarin kapsayici, anlamli ve acik olmasinda dezavantajli gruplar
dikkate alinmalidir.

4.9. Iizleme ve Raporlama

izleme ve raporlama calismalari asagida Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 araciligiyla verilen
gerekliliklerin ve Proje’'nin Paydag Katim Boyutu ile iligkilendiriimesine gore hazirlanan ve
Tablo 5 ile sunulan Paydas Katilim Plani izleme ve raporlama kisimlari i¢in bir aksiyon plani
olarak kullanilabilecektir. Bahsi gegen aksiyon plani ¢ergevesinde izleme ve raporlamalarin
periyotlari ve sorumlu taraflar ilgili aksiyon tablosunda iletilmistir (Bkz. Tablo 5).
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Tablo 1. Roller ve Sorumluluklar

Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanli Galisanlar
Brosiir Yari Zamanli Calisanlar
Poster Stajyerler
Sunum Manisa OSB 5
Resmi internet sayfasi Hamrr)adQe ?aglaymlan
T . Resmi sosyal medya ngarlk Z".]C'r'
o Proje’nin glincel ilerleme durumu hesaplari Piyasadaki Alicilar
Ust Yonetim Proje hakkinda giincel gelismeler Kurumsal Dergiler Argelik
Idari igler Proje’'nin Cevresel ve sosyal riskleri ve B/S/H Grup (B/S/H/
etkileri Duyuru panolan Hausgerate GmbH)
Derinlemesine gorusmeler Candy/Haier Europe
Odak grup toplantilari Arcticy P
Webinar toplantilari Beko
Universite gunleri Bosch
Acik kapi etkinlikleri Defy
MEFA Grubu, EFA Electrolux
Grass
Siemens
Vaillant
Profilo
Brosur
Poster
Proje’deki degisimlerin calisanlara etkisi Sunum
Galisan haklar konusundaki degisiklikler Resmi internet sayfasi Proje Ydnetimi
Galisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda | Resmi  sosyal  medya | Dogrudan Proje Calisanlari
bilgilendirmeler s . | hesaplari Sozlesmeli Calisanlar
!dari isler iZorIa' 93|'$t':m? ve gocuk lsglllgllrll(onlhenkrEezl Duyuru panolari Tedarik Zinciri Calisanlar
Insan Kaynaklari éée”rgr]]d?rmeac'z ve aynmeill aKkinda | |ntranet Tam Zamanh Cahlisanlar
isyerinde  toplumsal  cinsiyet temelinde Calisanlarin =~ resmi  mail Yar.l Zamanl Caliganlar
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirmek hesaplari Stajyerler
Sirket ici istihdam imkanlarinin ve staj | Rutin toplantilar Manisa OSB
olanaklarinin paylasimi Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari
b =’
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanli Calisanlar
Brosur Yari Zamanli Calisanlar
Poster Stajyerler
Sunum Manisa OSB
Resmi internet sayfasi Hammadde Saglayicilari
is Giivenligi Uzmani ; o . - Resmi sosyal medya | Tedarik Zinciri
is Yeri Hekimi Itﬁlgilesn%gi;r“rgleler ve  glvenligi  konusunda hesaplari Piyasadaki Alicilar
Ail DUI’U!T]lEkaI Acil durum midahale durumlari konusunda Intranet . . Argelik
Cevre Ekibi bilgilendirmeler Calisanlarin ~ resmi  mail | B/S/H Grup
0SGB hesaplari Candy/Haier Europe
Rutin toplantilar Arctic
Egitimler Beko
Seminerler Bosch
Webinar toplantilar Defy
Electrolux
Grass
Siemens
Vaillant
Profilo
Proje Yonetimi
Brosur Dogrudan Proje Calisanlari
Poster Sozlesmeli Calisanlar
Sunum Tedarik Zinciri Calisanlar
Resmi internet sayfasi Tam Zamanli Galisanlar
l&i\%/llnea?kdIrrr\]/eerimlilig"]i ve enerji, su ve hesaplari Stajyerler
Cevre Ekibi hammaddeler dahil kaynaklarin strdurulebilir :Dilyurutpanolarl Manlsa dOdSBS o |
TUm Uretim Birimleri kullanimi hakkinda bilgilendirme ntrane . . ammacde sagayictiari
Atik yonetimi, hava kalitesi ve su kullanimi | G@lisaniarin resmi  mail | Tedarik Zinciri
konusunda bilgilendirmeler hesaplari Piyasadaki Alicilar
Proje kaynakl trafik ve yol kullanimi bilgileri | Rutin toplantilar Argelik
Egitimler B/S/H Grup
Seminerler Candy/Haier Europe
Webinar toplantilari Arctic
Acik kapi etkinlikleri Beko
Bosch
b AR
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Defy
Electrolux
Grass
Siemens
Vaillant
Profilo
Brosur
Poster
Proje'deki degisimlerin galisanlara etkisi Sunum
Calisan haklari konusundaki degisiklikler Resmi internet sayfasi Proje Yénetimi
Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda | Resmi  sosyal ~ medya Dogrudan Proje Calisanlari
Vardi P bilgilendirmeler hesaplari - .
ardiya Amirleri e Zorla galistirma ve gocuk isgiligin 6nlenmesi | Duyuru panolari So6zlesmeli Caliganlar
Calisan Temsilcisi hakklngdaa %ilgilendirrﬁeler scilig Intryanetp Tedarik Zinciri Calisanlari
Sendika Temsilcisi o Igyerinde taciz ve aynmclik hakkinda | Calisanlarin  resmi  mail ;I'(am ZZ amanlll (;alll§anllar
bilgilendirme hesaplari ari Zamanl Calisanlar
e lsyerinde toplumsal cinsiyet temelinde | Rutin toplantilar Stajyerler
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirme Egitimler
Seminerler

Webinar toplantilari

Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari

Brosur Sozlesmeli Calisanlar
Poster Tedarik Zinciri Calisanlari
Sunum Tam Zamanli Calisanlar
Resmi internet sayfasi Yari Zamanli Calisanlar
Resmi sosyal medya | Stajyerler
hesaplari Manisa OSB

¢ Proje’nin glincel ilerleme durumu Duyuru panolari Hammadde Saglayicilari

insan Kaynaklari e Proje hakkinda glincel gelismeler Intranet Tedarik Zinciri
TIG e Ig SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri Calisanlarin ~ resmi  mail | Piyasadaki Alicilar

e Dis SGM'nin varligi ve kullanim yontemleri hesaplari Argelik
Rutin toplantilar B/S/H Grup
Egitimler Candy/Haier Europe
Seminerler Arctic
Tesis icine ve c¢evresine | Beko
yerlestirilecek istek, sikayet | Bosch
ve Oneri kutular Defy

Electrolux
Grass
b AR
~ fa " e
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Siemens
Vaillant
Profilo
Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Brosiir Tedarik Zinciri Calisanlar
P H Tam Zamanli Galisanlar
oster
Yari Zamanli Calisanlar
Sunum Stajyerler
Resmi internet sayfasi 4
. Manisa OSB
Resmi sosyal medya H dde Sadl |
hesaplari ammadde saglayicilari
Duyuru panolari Tedarik Zinciri
SGM yriitliculeri e I¢c SGMnin varligi ve kullanim yéntemleri Intranet Plyagadakl Alicilar
Insan Kaynaklari e Dis SGM'nin varligi ve kullanim yontemleri Caliganlarin =~ resmi  mail Argelik
TIG n B/S/H Grup
esaplar Candy/Haier Europe
Rutin toplantilar ay: P
o Arctic
Egitimler
) Beko
Seminerler
L . Bosch
Tesis icine ve cevresine Defy
yerlestirilecek istek, sikayet
ve Oneri kutular Electrolux
Grass
Siemens
Vaillant
Profilo
Hammadde Saglayicilar
Brosiir Tedarik Zinciri
Pos?er Piyasadaki Alicilar
Sunum Argelik
. B/S/H Grup
Resmi internet sayfasi b
Resmi sosval medva Candy/Haier Europe
Satin Alma e Tedarik zinciri ve hammadde saglayicilari ve hesaplari y y Arctic
Insan Kaynaklari potansiyel alicilarla iligkiler ap . . Beko
Derinlemesine gérismeler Bosch
Odak grup toplantilari D
. efy
Webinar toplantilari
. . o Electrolux
Universite gunleri Grass
Acik kapi etkinlikleri Si
iemens
Vaillant
<A
EFCI W
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplan
Profilo
Proje Yonetimi
. Dogrudan Proje Calisanlari
Egos?g: Sozlesmeli Calisanlar
Blyogelslt.llllk uzmani Canli ve dogal kaynaklarin, biyogesitliigin | Sunum Tedarik Zinciri Calisanlari
(gerektiginde) (varsa) korunmasi hakkinda bilgilendirme Egitimler Tam Zamanli Galisanlar
Seminerler Yari Zamanh Calisanlar
Stajyerler
Manisa OSB
Proje Yonetimi
Brosiir Dogrudan Proje Calisanlari
Pos?er Sozlesmeli Calisanlar
L e ; = : T ; Tedarik Zinciri Calisanlar
Kdltrel miras dgeleri hakkinda bilgilendirme
Arkeolog (gerektiginde) (varsa) g g Egir:mer Tam Zamanli Caliganiar
Semi Yari Zamanli Calisanlar
eminerler Stajyerler
Manisa OSB
(RTINS
era &/‘%HENDiSLiK
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Tablo 2. Diinya Bankasi GSS ve IFC Performans Standartlan

No CSS /PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Insaat ve igletme dénemlerinde Paydaglarin cevresel ve
Projenin gevre ve sosyal risklerini ve etkilerini belirlemek, SK%Z¥2| ns';f{sﬁ?nusgﬂgguizamfgéﬁae rglgIlgrz]gllrllnggL(alglnt|lar
; degerlendirmek ve yonetmek N ' b et it
gPsSs11 Eﬁ(\;lr:r?r? ! VS e%c:ﬁ]l dlﬁlllsrlr(] (;/sei Pelzavla\nta]il| vlt(eya 1§av1,!cr|1ma?::zhl_<|esJichel: igin farklilastiriimig %ﬁ?grlﬁgﬁl;é%t?fmr;ﬁssas gruplar icin farkh bilgilendirme
AT Onlemler almak ve firsatlara dahil etme , . . . .
ve Yonetm! Ulusal diizeydeli cevresel ve sosyal yonemelikeri ve |* S 060 Sroy TOTRES, ReEeemade B0 SN
prosedurleri uygun oldugunda kullanmak toplantisi” baghg altindaki Madde 9 gerekliliklerin yerine
getirilmesi
Ic (dahili) paydaslann is saghgi ve glvenligi konusunda
bilgilendirilmeleri
Ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde
ve bolgede esit olanaklarin taninmasi
Calisan davravnls kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda
I§yt_erinde guvenik ve sa(;lléln tesvik ediln’ll_esi._ ; {irggtdac‘jlc!jknzzgilr?dnénszli letme déneminde i¢ paydaslarin
Proje galisanlari arasinda adil muamele, zgtir ve esit firsat t"$ o e 5,.,[. i o ¢ FI) v §d b
alanini tesvik etmek o eL:ngu ilgilendirme, egitim ve katilim sireglerine dahi
Gogmen isciler, sozlesmeli isciler, toplum calisanlar ve insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
birincil tedarik zinciri iscileri de dahil olmak (izere hassas, tu?nUnUn o ] tm?]a et ili'ginp6¥1|er1§mesi
dezavantajli ve savunmasiz (kadinlar, engelliler vb.) proje a Gals: : ¢ SGlg
CSs2 ; konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik yaratmak
PS2 I ve Galigma Kogullari caliganiarini korumak ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
Her tdrld zorla calistirma ve gocuk isciliginin kullaniimasini tUﬁwUnU isyerinde tgciz ve ayrlmcnﬁ(p Kakﬁlnda
onlt_emek. I R, .. bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
_PrOJe ga_llsanlarlnln orgiitienme _ozgur_lugu ve toplu sézlesme insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
ilkelerini ulusal hukuka uygun bir sekilde desteklemek tiimiinii isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik
Proje calisanlarina isyeri endigelerini dile getirmek igin ve taciz hakkinda bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
erisilebilir araglar saglamak insaat déneminde ve isletme déneminde ic paydaslarin
timanud orgutlenme 6zgurlagu ve toplu sdézlesme ilkeleri
konusunda bilgilendirmek ve uygun ortami saglamak
Ingsaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timdnd ic SGM hakkinda bilgilendirmek ve ic SGM'ye
erisimi saglamak.
Enerji, su ve hammaddeler dahil kaynaklarin strdurdlebilir Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda
I;L:gjaen I;21Iarllilyteet?;/rliI:1gtemnell:aynaklanan kirliligi onleyerek veya zamaninda bilgilendirilmeleri
Kaynak Verimliligi ve O h 1S g : Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu
(}PSss33 Kirliligin ~ Onlenmesi  ve g?ki?ezr? gg?é:ﬁ;ikv'g;: r;ns Zgggih\cljierrgzﬁre Uzerindeki olumsuz faaliyetlerin arttirlmasi konusunda paydaslarla istigsareler
Yonetimi Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi

Kisa ve uzun omdurld iklim Kirleticilerinin projeyle ilgili
emisyonlarini dnlemek veya en aza indirmek
Pestisit kullanimiyla iligkili riskleri ve etkileri en aza indirmek

Olasi kimyasal kullanimina iligkin olusabilecek risk
halinde paydaslarin bilgilendirilmesi
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No CSS /PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
ve yonetmek icgin tehlikeli ve tehlikesiz atik olusumunu
onlemek veya en aza indirmek
Proje yasam dongusi boyunca projeden etkilenen
topluluklarin sagligr ve glvenligi Gzerindeki olumsuz etkileri
ongoérmek ve 6nlemek
Altyapinin tasarimi ve ingasinda kalite ve guvenligi ve iklim
degisikligiyle ilgili hususlar tesvik etmek Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda

CSs4 Toplum Sagligi ve Toplulugun projeyle ilgili trafik ve yol guvenligi risklerine, zamaninda bilgilendiriimeleri

PS4 Givenligi hastaliklara ve tehlikeli maddelere maruz kalmasini Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu
onlemek veya en aza indirmek faaliyetlerin arttirimasi konusunda paydaslarla istisareler
Acil durum olaylarini ele almak igin etkili dnlemler almak
Personelin ve mulkin korunmasinin, projeden etkilenen
topluluklar icin riskleri onleyecek veya en aza indirecek
sekilde yurutlimesini saglamak

Proje kapsaminda belirlenen alan disinda arazi kullanimi

olmayacaktir.

Arazi Edinimi, Arazi Proje kapsaminda ekonomik ve fiziksel yeniden yerlesim
CSS5 Kullanimina iligkin Zorunlu yeniden yerlesimi engqllemel§ ve zorunluluk halinde uygulamasi yapilmayacaktir.
PS5 Kistlamalar ve Zorunlu PFO!e tasarlnj _alternat_lﬂe_rlnl degerlendirerek  zorunlu Proje’nin, Arazi Kullanimina lligkin Kisitlamalar ve Zorunlu
; . yeniden yerlesimi en aza indirmek. Yeniden Yerlesim kapsamina girmesi halinde PKP’nin
Yeniden Yerlesim CSS5 / PS5 uyarinca revize edilmesi ve gerekli alanlarda
arazi edinimi, gecim kaynaklarinin geri kazandiriimasi ve
yeniden yerlesim planlarinin uygulanmasi gerekecektir.

Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari diginda arazi

kullanimi olmayacaktir.

Proje kapsaminda, biyogesitlilik, canli ve dogal
cssg | Bivogesitiigin - Korunmasi o Biyogesitii (zerinde etiisi olabilecek projelerin kaynakdann tespit edimesi g%gég'tfi‘j{;?ﬁdg“{;‘;ggmggngg
PS6 ve Canli Dogal Kaynaklarin tasariminda ve uygulanmasinda azaltma hiyerargisini ve ¢ Skl'l'kl Jan] ¢ lacak ifik

Sirdurdlebilir Yonetimi ihtiyati yaklasimi uygulamak gerexiiikiere — uygun _ alaniarin yapriacak  spesii
arastirmalar, kurum gorugleri ve literatir taramalar
yoluyla ya da uzaktan algilama yodntemleriyle tespit
edilmesi halinde PKP’nin CSS6 uyarinca revize edilmesi
gerekecektir.

Yerli Halklar / Sahra Alti Kalkinma sirecinin, Yerli Halklar / Sahra Alti Afrika Tarihsel . o

Gssy  Afka Tahsel  Olarak = Olarak Yeforsiz Hizmet Gormis Gelencksel verel | GIT (GRSTRUE (RTINS VR I SECNOTE

PS7 Yetersiz Hizmet Gormus Topluluklarinin  insan  haklarina, onuruna, kimligine, stangartg Ttlrkri) e'de uvaulanan proieler i ingkag sam
Geleneksel Yerel kultirine ve dogal kaynaklara dayali gecim kaynaklarina disindadir y yg proj ¢ P
Topluluklar tam saygiy! tesvik etmesini saglamak. s :
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No CSS /PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari diginda arazi
Kultirel mirasi proje faaliyetlerinin olumsuz etkilerinden kullanimi olmayacaktir.
korumak ve korunmasini desteklemek Proje kapsaminda, tasinabilir ya da tasinamaz (somut),
Surdurulebilir kalkinmanin ayrilmaz bir pargasi olarak ve/veya soyut kultirel miras 6gesi varliginin tespit
CSss8 Kiiltiirel Miras kiltdrel mirasa hitap etmek edilmesi  dogrultusunda  yuritilmis  bir galisma
PS8 Kdiltdrel mirasla ilgili paydagslarla anlamli istisareleri tesvik bulunmamaktadir. CSS8 icerisinde ifade edilen alanlarin
etmek yapilacak oOzellikli arastirmalar, kurum gérusleri ve
Kdiltiirel mirasin kullanimindan elde edilen faydalarin adil bir literatlr taramalan yoluyla ileride tespit edilmesi halinde
sekilde paylasiimasini tesvik etmek PKP’nin CSS8 /PS8 uyarinca revize edilmesi ve ilgili
Tesadiifi Bulgu Prosediiri’'niin uygulanmasi gerekecektir.
FAnin finanse ettidi alt projelerle iligkili gevresel ve sosyal
riskleri ve etkileri nasil degerlendirecedini ve yonetecegini
belirlemek Bu Proje, araci Bankalar (Finansal Aracilar) tarafindan
CSSs9 Finansal Aracilar (FA) FA finans alt projelerinde iyi ¢evresel ve sosyal yonetim yurdtilen bir proje olmadigi igin ilgili standart bu Proje icin
uygulamalarini tesvik etmek kapsam disindadir.
FA blnyesinde iyi cevresel ve saglam insan kaynaklar
yonetimini tesvik etmek
gg?? Projenin paydaglarinin tanimlanmasi
p31:25 Paydasl?rln ilgi ve Idestekl dUZIengln belgler;me& sriislerini Proje’nin paydaslari, ilgi ve destek dizeyleri Kapsam
PS1.26 ccjiiﬂgatzealmemzosslya uygulamalarda paydaslarin goruslerinin gsn&mdla tanlmlanmlsrlr. o ) )
pPS1.27 Proje déngiisii boyunca paydaglari etkilesim konusunda aydasiarin govrese: Ve Sosyal riskler kohusunda
A paydas Katilmi ve tegvik etmek E?Irgr;ilaerrqgi?;te)”gillfggler:lirr?cjeel:e?isklerin azaltilmasi ve olumlu
gg;.so Bilgilerin Agiklanmasi Qevreseldve so?yalI riskler _\l/eb?tkller konusung_a paﬁggara faaliyetlerin arttirimasi konusunda paydaslaria istisareler
-35 E@magln a,klan asir, erl§||e “Ii Ve uygun Dir sekilde ve SGM altinda tanimlanmis ve ayri bir rapor olarak Sikayet
PS5.10 Icimde acikianmasini sagiama . o Giderme Mekanizmasi (Bkz. CNR-PLN-EFA-SGM-001)
PS6.6 Sorunlarn ve gikayetleri giindeme getirmek igin erisilebilir ve icerisinde detaylandirilmistir
PS6.24 kapsayici araglar saglamak ve bunlara yanit veriimesine ve ’
PS7:5 ybnetiimesine olanak saglamak.
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Tablo 3. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Her Tlrk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hurriyetlerden
esitlik ve sosyal adalet gereklerince vyararlanarak milli kdltar,
Baslangi¢ | medeniyet ve hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat surdiirme ve maddi Paydag katilminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi
ve manevi varligini bu yénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu
Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din,
Madde 10 | mezhep ve benzeri sebeplerle ayirnm goézetilmeksizin kanun 6niinde Paydas katiiminda her tiirlii ayrnmcilida karsi hareket edilmesi.
esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel S A
Madde 12 hak ve hiirriyetiere sahiptir Paydas iliskilerinde kisilik haklarinin korunmasi
Herkes, yasama, maddi ve manevi varlidini koruma ve gelistirme S A
Madde 17 hakkina sahiptir Paydas iliskilerinde kisilik haklarinin korunmasi
Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygl gosterilmesini isteme
hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamaz. Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini Paydas iligkilerinde elde edilen kisisel verilerin korunmasi, gizli tutulmasi ve
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler yalnizca gerekli hallerde anonimlestirilerek kullanilmasi
Madde 20 | hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini Paydas iliskilerinde yalnizca kisi ve kurumun rizasi dahilinde bilgi talep edilmesi
veya silinmesini talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilp Kisi ve/veya kurumun rizasi disinda gizli kayit /fotograf alinmasi ve
kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda yayinlanmasinin engellenmesi
ongorulen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iligskin esas ve usuller kanunla diizenlenir
Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulagabilmesi
L o S igin gerekli ortamin hazirlanmasi.
Madde 22 | Herkes, haberlesme hurriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir Paydaslardan gelen istek, oneri, sikayet ve sorularin iletildigi iletisim bilgilerinin
gizli tutulmasi
. o T . Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimcliga maruz kalmasinin
Madde 24 | Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hirriyetine sahiptir Gnlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi
. N . Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
Madde 25 | Herkes, dusince ve kanaat hurriyetine sahiptir Gnlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi
. L . Paydaslara disiince ve kanaatlerini iletmek konusunda tegvik edici ve hatirlatici
Herkes, dusiince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya bagka yollarla - - A .
Madde 26 - eylemlerin gergeklestiriimesi. Ozellikle de ic paydaslara anayasal hak ve
tek bagina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir Ozgurliiklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tegvik edilmesi
Madde 27 Herkes, bilim ve sanati serbestce 6grenme ve 6gretme, aciklama, Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulagabilmesi
yayma ve bu alanlarda her tlrl( arastirma hakkina sahiptir igin gerekli ortamin hazirlanmasi.
Anayasa e taninmis hak ve hiiyetler inlal edien herkes, yetkii | *  FAYERERR Al TR SIEVECERD, SRES (OB SRR SR et
Madde 40 | makama geciktiriimeden bagvurma imkaninin saglanmasini isteme ) 9 J g :

hakkina sahiptir

Ozellikle ic paydaslarin sikayetleri halinde, ic SGM disinda da yasal yetkili
makamlara basvuru yollarinin agik oldugunun hatirlatiimasi
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Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Istihdam imkanlari duyurulurken esit bilgilendirme imkanlarinin saglanmasi
Madde 48 | Herkes, diledidi alanda galisma ve s6zlesme hurriyetlerine sahiptir ilsttig]adrgg(rja firsat egitligi ve aynmciligin onlenmesi konusunda paydalaria
ic paydaslarin tiimiiniin szlesme ve calisma haklari konusunda bilgilendirilmesi
Zorla galistirma, gocuk isgilik ve modern koleligin engellenmesi igin taseronlar ve
alt ytiklenicilerin de dahil e_c_iildig";i i SGM'nin yurGtilmesi
Madde 50 | Kimse, yasina, cinsiyetine ve glciine uymayan iglerde calistirilamaz ﬁﬁgi?eﬁ?jlilrsiltrlltlgs?’ gocuk iggilik ve modern kblelik kavramlan hakkinda paydaglarin
Taseronlar ve alt yiikleniciler de dahil olmak lizere tim Proje galisanlarinin (ig
paydaslarin tiimi) sézlesme ve calisma haklari konusunda bilgilendirilmesi
Calisanlar ve igverenler, Uyelerinin calisma iligkilerinde, ekonomik ve : R, .
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden izin {)?Ig[i)lzx?j?r?llﬁ"lr:egi timinin sbzlesme ve calisma ve sendika haklar konusunda
Madde 51 almak3|2|p sgndlkalar ve Ust kurgIU§Iar kurma, bunI.arg se_rbes_tge uye Sozlesme ve sendika haklarini kisitlayici engellerin bertaraf edilmesini saglamak
olma ve uyelikten serbestge gekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir icin ic SGM'nin y(irGitilmesi
sendikaya Uye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz
isciler ve igverenler, kargilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini Hem i . S .
- s ; em isverenleri hem de galisanlari haklari konusunda bilgilendirmek
MACAERSN Ve calisma §.ar_tlar|n| dizenlemek amaciyla toplu i sozlegmesi yapma Hem isverenleri hem de galisanlar korumak adina ic SGM'nin yirGtilmesi
hakkina sahiptirler
Zorla calstirma ve modern kdleligin engellenmesi igin tageronlar ve alt
B yiklenicilerin de dahil edildigi igc SGM'nin yiritilmesi
Madde 55 Ugrlettl_embe_gin__ ka:glll?cljdlr. ItDevIIet,' gallsa;jr)[arln yaptllldarl i(gj;e Iuygun Eallgﬁnlar ara§||nda ayrnmcilida misaade etmeyecek sekilde esit is ve galisma
adde adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan osullarinin saglanmasi
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir Zorla calistirma ve modern kdéleligin engellenmesi igin taseronlar ve alt
yuklenicilerin de calisma saatleri, Ucretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi
Calisanlar arasinda ayrimciliga miisaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
kosullarinin saglanmasi
Madde 56 | Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir Zorla calstirma ve modern kdleligin engellenmesi igin tageronlar ve alt
yuklenicilerin de calisma saatleri, Ucretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi
Calisanlar arasinda ayrimciliga miisaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
Madde 60 | Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir kosullarinin saglanmasi
Hem igverenleri hem de calisanlar haklari konusunda bilgilendirmek
Vatandaslar ve karsilikliik esasi gozetiimek kaydiyla Turkiye'de Paydaglara disiince ve kanaatlerini iletmek konusunda tegvik edici ve hatirlatici
Madde 74 |kiE21ettl er?eﬂ ﬁf. %ncuar t;ﬁnﬂzﬂéﬁIavrzyaveka'rlpuurki”ee IIE?HI Ucli”ell\(/lillveet eylemierin gerceklestirilimesi. Ozellikle de ic paydaglara anayasal hak ve
sikayetierl - hak a, ye o Y y Ozgurliiklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
Meclisine yazi ile bagvurma hakkina sahiptir
Herkes, Anayasada glivence altina alinmis temel hak ve Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje sahibine SGM Uzerinden
Madde 148 Ozgurliklerinden, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi kapsamindaki gerekse dogrudan ilgili makamlara iletebilecekleri konusundaki bilginin veriimesi.

herhangi birinin kamu guict tarafindan, ihlal edildidi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesine basvurabilir

Ozellikle ic paydaslarin sikayetleri halinde, ic SGM disinda da yasal yetkili
makamlara basvuru yollarinin agik oldugunun hatirlatiimasi
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Tablo 4. TKYB Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

No

ilkeler

Paydas Katilimi Boyutu

Ortaya cikabilecek dogrudan ve dolayli gevresel ve sosyal etkileri dikkate
almak

Insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri

Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi

Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler

Cevresel ve sosyal risk degerlendirmesinin tim yatirim ve kredi
uygulamalarinda rutin karar alma sureglerinin bir pargasi olmasi gerekliligi

Insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri

Olasi kirlilik hallerinde paydagslarin bilgilendirilmesi

Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler

Olumsuz gevresel ve sosyal etkileri diizenli olarak takip etmek ve bunlari en
aza indirirken olumlu cevresel ve sosyal faaliyetlerini arttirmak

Insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri

Olasi kirlilik hallerinde paydagslarin bilgilendirilmesi

Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler

Kapasite gelistirmeyi surdurdlebilirlik geregi olarak desteklemek

Insaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil
etmek

Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler

Tum paydaglar ile isbirligini strdurdlebilir basari igin gerekli gormek ve isbirligi
firsatlan gelistirmek

Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere
ulagabilmesi igin gerekli ortamin hazirlanmasi

Ingaat déneminde ve isletme ddneminde tiim paydaslar siirece dahil
etmek

Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaglarla istisareler

Sera gazi emisyonlarini ve kaynak tuketimini dizenli dlgmek, izlemek ve
kaynak ve enerji verimliligini arttirmak igin hedefler belirlemek

Insaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri

Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglarina baglilik iginde olmak

Insaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil
etmek
Ingaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
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No ilkeler Paydas Katiimi Boyutu
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
iklim degisikligi ile mucadeleyi benimsemek ve iklim Degisikligi ile Miicadele o Insaat déneminde ve igletme déneminde tim paydaglari siirece dahil
Uyum Politikasi ile paydaslarla paylasmak etmek
8 o Insaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
insan haklarina saygili, adalet, esitlik ve giiven saglayan bir calisma ortami ¢ Paydas katiiminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi
sunmak ve Musterilerinde bunun igin farkindalik yaratmak e Paydas katiiminda her tiirlii ayrimcilida karsi hareket edilmesi
Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciida maruz
kalmasinin 6nlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi
e Paydaglara diisiince ve kanaatlerini iletmek konusunda tegvik edici ve
hatirlatici eylemlerin - gerceklestiriimesi. Ozellikle de ic paydaslara
anayasal hak ve ézgurliiklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
9 e Kadin, yoksul, engelli kesimlere ¢zel toplantilar diizenlemek ve bu
hassas gruplar igin farkl bilgilendirme ydntemleri gelistirmek
o Ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bdlgede esit
olanaklarin taninmasi
o Insaat déneminde ve isletme déneminde ic paydaslarin timind
bilgilendirme, egitim ve katiim stireglerine dahil etmek
o Insaat déneminde ve isletme déneminde Paydaslarin timini SGM
hakkinda bilgilendirmek ve SGM'ye erigimi saglamak.
insan Kaynaklari Yénetmeligi kapsaminda adil ve esit olanaklar saglamak o Ig (dahili) paydaslarin is saghigi ve giivenligi konusunda bilgilendirilmeleri
o Ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bdlgede esit
olanaklarin taninmasi
o Insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timini
bilgilendirme, egitim ve katiim streglerine dahil etmek
e Calisan davranis kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda farkindalk
10 saglanmasi

Insaat ddneminde ve isletme déneminde i paydaslarin tiimiiniin zorla
galistirma ve gocuk isciligin 6nlenmesi konusunda bilgilendiriimesi

Insaat déneminde ve isletme déneminde ic paydaslarin timind
orglitlenme  &6zgurligli ve toplu sozlesme ilkeleri konusunda
bilgilendirmek ve uygun ortami saglamak

Insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiinii ic SGM
hakkinda bilgilendirmek ve i¢ SGM'ye erisimi saglamak.
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No ilkeler Paydas Katiimi Boyutu
Rugvet ve yolsuzluga kars! sifir tolerans politikasini benimsemek ve Riigvet ve |e  Acik ve seffaf yonetim sisteminin uygulanmasi
" Yolsuzlukla Mucadele Politikasi ¢cercevesinde hareket etmek
is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda o Ic (dahili) paydaslarin is saglig ve giivenligi konusunda bilgilendirilmeleri
12 personele saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamak
iletisim faaliyetlerinde adil ve seffaf bir iletisim politikas izlemek o Insaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslar siirece dahil
etmek
o Ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede esit
olanaklarin taninmasi
13 e Kadin, yoksul, engelli kesimlere &zel toplantilar dizenlemek ve bu
hassas gruplar icin farkl bilgilendirme yontemleri geligtirmek
e Insaat doneminde ve isletme doneminde ic paydaslarin timini
bilgilendirme, egitim ve katiim sireglerine dahil etmek
Paydaslarina zamaninda ve dogru bilgiyi dogru kanallarla iletmek ve ana Proje’nin paydaglari, ilgi ve destek diizeyleri ilgili kisimda tanimlanmistir.
paydaslarindan geri bildirimlerini almak ve oncelikleri ile ihtiyaglarini anlamak Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda
icin iletisim kanallari (yazili, gérsel ve sosyal medya) olusturmak bilgilendirilmeleri
14 e Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler SGM altinda tanimlanmig ve
ayri bir rapor olarak CNR-PLN-EFA-SGM-001: Sikayet Giderme
Mekanizmasi igerisinde detaylandiriimistir.
Surdurdlebilirlik faaliyetlerini gelistirmek, uygulamak, yonetmek ve izlemek icin |e Insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
05 etkin bir yonetisim modeli benimsemek ve kurumsal strdaralebilirlik konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri

ybénetiminin uluslararasi surduarilebilirlik standartlari seviyesinde
uygulanmasini ve surekli gelistiriimesini desteklemek.

Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaglarla istisareler
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Tablo 5. Paydas Aksiyon Plani

Paydaslarin Proje lle lligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin i
Paydag § _ § Donemi Paydasa izleme Raporlama
Gruplari / Paydaglar | © & = o5 2= o .. Sorumlu Taraf | Etkisi Olumsuz etkiyi lyilestirme
Konumlari o % & 309,’5 ;E £ o ’® 3| (a)Ins. Bilgi paylagimi plonton LA ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yéntemleri | Sorumlu Sorumlu
a=-§0F | 0= |29 ag|(b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
SpSagses 8883 (c) Dusiik Siklhk Sikhk
Proje’nin giincel ilerleme _GUnceI bilgilgri ° SUrein. _ e Ust Yénetim « Onceden Anlamli TKYB/ MEFA
durumu poser | G L e bigiendime | apsayio | yore | viida i kere
Proje hakkinda guncel Duyuru panolari Kaynaklari * Anlamh ve istisare
gelismeler N Tesis igine ve o Al kapsayici
Proje’deki ~ degisimlerin cevresine yiiklenicilerin istisare ’
calisanlara etkisi yerlestirilecek temsilcileri e lg ~ SGMde
Calisan davranig kurallarinin istek, sikayet ve e Vardiva iletilen
olusturulmasi ve bu konuda éneri kutular Amirl)éri sikayetlerin
farkindalik saglanmasi Telefon hatlari « Calisan degerlendirilm
Ca!'.§?n. haklari  konusundaki Sunumlar Temssilcisi esi ve taraflara
degisiklikler . . Calisanlarin resmi e Sendika Ce\{?p .
Calisma saatleri ve vardiya mail hesaplari Temsilcisi verilmesi
sistemi hakkinda Firmanin resmi e iSG Uzmani o lletisim  ve
bilgilendirmeler ] internet sayfasi ve e OSGB bilgilendirme
Is saghgr ve guvenligi (ISG) sosyal medya is Yeri Hekimi eksikliklerinin
konusunda bilgilendirmeler hesaplari : Ascilen %l'mj'm giderilmesi
Zorla calisrma ve  gocuk ic iletisim ve Ekibi
isciligin Onlenmesi duyuru sistemi e Cevre Ekibi
Isyerinde taciz ve ayrimcilik Rutin  firma igi iG
hakkinda bilgilendirme toplantilar . QGM
Tim Proje (a) @ | @ | (@ (a) Isyerinde ~ toplumsal cinsiyet insan  Kaynaklari yuraticileri (a). (b)
Personeli temelinde ayrmcilik ve taciz (iK) Biriminin e Bivocesitilik
(Yonetim, hakkinda bilgilendirmek § diizenleyecegi uz¥ngn|§
Dogrudan Rugvet — ve  yolsuzlugun bilgilendirme (gerektiginde)
Proje onlenmesi icin tedbirler sunmak toplantilari ve e Arkeolo
Canh ve dogal kaynaklarin, egitimler g
Calisanlari (gerektiginde)
- N biyogesitliligin (varsa) iISG biriminin
Sozlesmeli
Proje | §| korunmasi hakkinda diizenleyecegi
Yonetimi ve Ca Isaniar, bilgilendirme ] bilgilendirme
Proje Tedarik Kiltirel miras égeleri hakkinda toplantilar ve
Calisanlari / Zingiri bilgilendirme (varsa) egitimler
Proie Alani Cahiganlari, Sirket ici istihdam imkanlarinin SGM'den sorumlu
) Tam ve staj olanaklarinin paylasimi Kisilerin
Zamanli Ic SGM'nin varligi ve kullanim diizenleyecegi
Calisanlar, yontemleri toplantilar ve
Yari Kaynak verimliligi ve enerji, su egitimler
Zamanl ve hammaddeler dahil Dezavantajli
Calisanlar kaynaklarin surdardlebilir gruplar igin &zel
. ’ kullanimi hakkinda toplanti ve
Stajyerler) o ; p
Jy! bilgilendirme istisareler
Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
Proje’nin giincel lerleme _GUnceI bilgilgri ° Surekli. _ e Ust Yénetim e Onceden Anlamli TKYB/ MEFA
durumu g}gsr?enr brosr, |e ((j;:rekngm : :gzgnlsler bilgilendirme Kgpsaylm Yillik \((5|rIIL:tk)u EFA/
Proje hakkinda glncel Duyuru panolari Kaynaklari e Anlamli ve istisare
gelismeler L Tesis icine ve o Alt kapsayici
Proje’deki ~ degisimlerin cevresine yiiklenicilerin istisare ’
calisanlara etkisi yerlestirilecek temsilcileri * lo SGMde
Calisan davranig kurallarinin istek, sikayet ve e Vardiya iletilen
olusturuimasi  ve bu konuda éneri kutular Amirleri sikayetlerin
(a) (a) @) | (@ (b) farkindalik saglanmasi Telefon hatlari e Calisan (a), (b) degerlendirilm
Ca!'.§?n. haklari  konusundaki Sunumlar Temssilcisi esi ve taraflara
degisiklikler . . Calisanlarin resmi e Sendika ce\{?p .
Calisma saatleri ve vardiya mail hesaplari Temsilcisi verilmesi
sistemi hakkinda Firmanin resmi e iSG Uzmani o lletisim  ve
bilgilendirmeler ] internet sayfasi ve « OSGB bilgilendirme
Is saghgr ve guvenligi (ISG) sosyal medya is Yeri Hekimi eksikliklerinin
konusunda bilgilendirmeler hesaplari : Ascilen %U:L'm giderilmesi
Zorla c¢alistirma ve c¢ocuk ic letisim ve Ekibi
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Paydaslarin Proje lle lligkisi Kilit Performans Gostergeleri
. c | Proje Proje nin iz! Raporl
ZaYdla§ | 3 —- & Donemi Paydasa eme aporlama
ruplari Paydaglar | 3 & Q5 2 s o .. Sorumlu Taraf | Etkisi Olumsuz etkiyi lyilestirme
S 3 S SO8 | E o 2] ’8’% (a) Ins. Bllgl paylasimi Yontem LA ve ligili Birimleri | (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yéntemleri Sorumlu Sorumlu
az=F0% | Q= =08 Qg (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
SpSas s 88 83 (c) Dusiik Siklk Siklik
isciligin 6nlenmesi duyuru sistemi e Cevre Ekibi
Isyerinde taciz ve ayrimcilik |e Rutin firma igi e TIG
hakkinda bilgilendirme toplantilar e SGM
Isyerinde toplumsal cinsiyet |¢ Saha ve tesis yuaritacaleri
temelinde ayrimcilik ve taciz ziyaretleri e Biyogesitilik
hakkinda bilgilendirmek o IK biriminin uzmani
Rusvet ve yolsuzlugun duzenleyecegi (gerektiginde)
onlenmesi icin tedbirler sunmak bilgilendirme e Arkeolog
Canli ve dogal kaynaklarin, toplantilari ve (gerektiginde)
biyogesitliligin (varsa) egitimler
korunmasi hakkinda |e ISG biriminin
bilgilendirme duzenleyecegi
Kultirel miras 6geleri hakkinda bilgilendirme
bilgilendirme (varsa) toplantilari ve
Sirket igi istihdam imkanlarinin egitimler
ve staj olanaklarinin paylasimi  [¢  $SGMden sorumlu
ic SGM'’nin varligi ve kullanim Kisilerin
yontemleri duzenleyecegi
Kaynak verimliligi ve eneriji, su toplantilar ve
ve hammaddeler dahil egitimler
kaynaklarin strdirulebilir | Dezavantajl
kullanimi hakkinda gruplar igin ozel
bilgilendirme toplanti ve
Dezavantajli gruplar istisareler
kapsayacak gelismeler
" . . e Gincel bilgileri e Aylhk e Ust Yonetim " e Anlamli TKYB/ MEFA
dPL?Lean:n glincel ilerleme igeren brosr, |e Gerektigin |e Idariigler * agﬁgiz?rme ve Yilda iki Grubu, EFA/
Proje hakkinda giincel goster | de e Insan e Aniamh ve kapsayicl | kere Yilda iki kere
geligmeler : FiL:rr:1uamn|ir resmi xlatlynaklarl kapsayici Islisare
. L] Y
((-i?ti\illreersel ve sosyal riskler ve internvlst sayfaS|d ve yiklenicilerin . ISTI;are$GM’de
ISG konusunda bilgilendirmeler ﬁgﬁ‘;ﬁan medya R {?ar?ji”(;len iletilen
-Dis $SGM'nin  varl§i  ve |4 Telefon hatlari Amirl)éri sikayetlerin
kullanim yontemleri e Diizenli ve rutin e Calisan degerlendirilm
Isthdam  imkanlarinin  ve istisare toplantilari Temsilcisi esi ve taraflara
ihtiyaglarinin paylagimi e Derinlemesine e Sendika cevap
MEFA Atik y('jl?eiltimi, hava kalitesi ve gorismeler Temsilcisi }/le;_llr_nea
Grubu, su ullanimi konusunda N ; i eusim ve
N EFA (b) (b) | (b)) (@) (@) bilgilendirmeler ¢ ziygraer:ﬁerive tesis . ggelézmanl (a), (b) bilgilendirme
Proje Etkl. Manisa Proje kaynakli trafik ve vyol X - . eksikliklerinin
Alanindaki 0SB kullanimi bilgileri e Is Yeri Hekimi giderilmesi
Kurumlarve | o7 o Acil durum miidahale durumlari * éﬁllb Durum
Isletmeler/ ; . konusunda bilgilendirmeler 1ol .
Proi : ligesi oL . e Cevre Ekibi
roje Etki K K Kaynak verimliligi ve enerji, su p
Alani ve aymakam ve hammaddeler dahil o TIG
Yerel Diizey ligi kaynaklarin surdirilebilir e SGM
Yunusemre kullanimi  hakkinda  géris yuraticuleri
lice alisverisi o Biyogesitilik
Belediyesi uzmani
(gerektiginde)
e Arkeolog
(gerektiginde)
. .. . e Glncel bilgileri |e Yilda iki |[e Ust YOnetim .. e Anlaml TKYB/ MEFA
g&?ﬁnﬂdn gincel ilerleme iceren brosiir, kere |e Idariisler y Sln‘?led%'? ve Yillik Grubu, EFA /
. . poster o Gerektigin |e insan igriendirme kapsayic Yillik
Pr?je | hakkinda guncel |  syunumlar de Kaynaklari e Anlamh ve istisare
(b) (b) (b) | (a) (b) gelisme Ier | riski e Firmanin resmi e Alt (a), (b) !(atllpsaylm
3%’{;36 ve sosyal nskier ve mternvlst sayfaSId ve yiklenicilerin . II:S)|I§§are$GM’de
iSG konusunda bilgilendirmeler ﬁgﬁ‘;&ar, medya R {?ar?ji”(;le” iletilen
Dig SGM'nin varhdi ve kullanim |,  Telefon hatlari Amirl)éri sikayetlerin
b NAR
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Paydaslarin Proje lle lligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
Paydas § _ § Donemi Paydasa 200 ST
Gruplari / Paydaglar | o & =« C = 2= - . Sorumlu Taraf | Etkisi Olumsuz etkiyi lyilestirme
Konumlari o % & 309,75 ;E = o '8 3| (a)Ins. Bilgi paylagimi Rlontor LA ve ligili Birimleri | (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yéntemleri Sorumlu Sorumlu
a=%2% m-f—i £ 0 g (b)Isl. (b) Orta Taraf / Taraf /
SE 828|828 | 82 82 (c) Diisiik Siklik Siklik
yontemleri e Dizenli ve rutin e Calisan degerlendirilm
Istihdam imkanlarinin ve istisare toplantilar Temsilcisi esi ve taraflara
ihtiyaclarinin paylasimi e Derinlemesine e Sendika cevap
Atik ybnetimi, hava kalitesi ve géruasmeler Temsilcisi verilmesi
su kullanimi konusunda |e Saha ve tesis e ISG Uzmani . Ilgti§im . ve
bilgilendirmeler ziyaretleri ¢ 0OSGB bilgilendirme
Erﬁje kag'rlla_lrlll trafik ve vyol o s Yeri Hekimi Sﬁé‘?ing?m
ulianimi oilgileri o Acil Durum
Acil durum mudahale durumlari Ekibi
konusunda bilgilendirmeler e Cevre Ekibi
Kaynak verimliligi ve enerji, su e TIG
ve hammaddeler dahil e SGM
kaynaklarin surddrlebilir yuriticileri
Ia(ﬁgeglrgil hakkinda  gorus o Biyogesitilik
uzmani
(gerektiginde)
e Arkeolog
(gerektiginde)
Proie’ni incel ilerl ° _GUnceI bilgileri |e Surekli e Ust Yonetim Sneed e Anlaml TKYB/ MEFA
quas i guncel - Ierieme |- igeren  brosir, |e  Gerektigin e idari isler C e ve Yilda iki Grubu, EFA /
, " poster de o Insan 9 kapsayici | kere Yilda iki kere
Proje hakkinda guncel |4  sunumlar Kaynaklari e Anlamli ve istisare
gelismeler . e Firmanin  resmi e Cevre Ekibi !(atl.psaylm
gti\illreersel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve e TIG . glgaresGM’de
Dis SGM'nin varligi ve kullanim ?\gzgallar| medya © SGM_ iletilen
ontemleri P ylraticileri sikayetlerin
(b) (b) | (b) | (a) (a) iyt'hd imkanl » Telefon hatlan (b), (c) degerlendirilm
Potansiyel iﬁtgyaglr:rl nin I;Jnayelier:;l‘rrrl:l1 " el BtL: ;: péi togleantfllgirln esigve taraflara
Hammadde | miusteriler Kaynak verimliligi ve enerji, sU |, Derinlemesine cevap
Saglayicilar | Argelik ve hammaddeler dahil goriismeler yer_llr_ne3|
Tedarik B/S/H Grup kaynaklarin surdurllebilir |, S3na  ve  tesis o lletigim  ve
Zinciri Candy/Hai kullanimi hakkinda  gérls |* v aretler bilgilendirme
Piyasadaki | er Europe aligverisi eksikliklerinin
Aliclar / Arctic Uriin ve teknolojiler hakkinda giderilmesi
Yerel Dizey | Beko gortis ahgverisi
Bblgesel Bosch Proie’nin iincel ilerleme |® Gincel bilgileri |e  Strekli e Ust Yonetim e Onceden e Anlamli TKYB/ MEFA
DUde Dot quaet 9 iceren brogiir, | Gerektigin |e Idariigler Bilolendi ve Yillik Grubu, EFA/
y y : . poster de e insan grendirme kapsayici Yillik
Bl_ysal (E;ectrolux gPer:(I)ijsemelerhakkmda gincel |, synumlar Kaynaklari . 'I?anpl)aér:)l/um ve istisare
uzey rass . e Firmanin resmi . evre Ekibi o
Uluslararasi | Siemens gti\illreersel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve . '(I;':iG . ISTI§§are$GM’de
Dizey Vaillant - . sosyal medya o e
Profilo D_!§t$GIM nin varhg ve kullanim hes‘;mar, y %ﬁMUcUIeri Ilielggegtlerin
(b) ® | ® @] © Isthdam i : Telefon hatlan (b), (0 Segerlenditiim
Istihdam imkanlarinin Ve |4 Diizenli ve rutin ’ g et
ihtiyaclarinin paylagimi istisare toplantilari esl ve taraflara
el gk | Deiamesine
kaynaklarin sUrddrdlebilir | %%rgsmeler ru o lletigim  ve
kullanmi  hakkinda  gériis grup bilgilendirme
aligverisi toplantilari eksikliklerinin
U§ $ teknoloiiler hakkinda | Saha ve tesis giderilmesi
Manisa Proie’nin incel  ilerleme |® Guincel bilgileri |e Yilda  iki |e UstYonetim e Onceden e Anlamli TKYB/ MEFA
Proje Etk 0SB durijmu g g;gsr?er: brostir, c(jsefa i o =dar| isler Kllgl’"er;dlrme Kgpsaylm Yilda iki Grubu, EFA /
: : . . erektigin |e Insan e Anlamli ve iki
Alanindaki | Yunusemre Proje hakkinda guneel |4 sunumlar de ’ Kaynaklari kapsayicl istigare kere Vilda ki kere
Kamu licesi (b) (b) (b) | (b) (a) gelismeler . e Firmanin resmi « Cevre Ekibi (b), (c) istisare
$uru|rn|3|qr|/ Ib(?ymakam gti\illr:rsel ve sosyal riskler ve internet sayfasl ve e TIG e Dis SGMde
erel Duzey | ligi - . sosyal medya o iletilen
Yunusemre Dis SGM'nin varhig ve kullanim hes)allplarl y aﬁmuwleri sikayetlerin
(RTINS
-~ fa 2 Torcioeis
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Paydaslarin Proje lle lligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
c
Paydas § _ & Donemi Paydasa 200 ST
Gruplari / Paydaglar | o & =« o5 2= - . Sorumlu Taraf | Etkisi Olumsuz etkiyi lyilestirme
Konumlari o % & 309,75 ;E £ o '8 3| (a)Ins. Bilgi paylagimi Ml L ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yéntemleri | Sorumlu Sorumlu
a-§0F | 0= | 2o agl(b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
SpSas s 88 83 (c) Dusiik Siklk Siklik
iice yontemleri Telefon hatlari degerlendirilm
Belediyesi Istihdam imkanlarinin ve Duzenli ve rutin esi ve taraflara
Manisa ihtiyaglarinin paylagimi istisare toplantilari cevap
Bilyiiksehir Kaynak verimliligi ve enerji, su Derinlemesine verilmesi
Belediyesi ve hammaddeler dahil gorusmeler o iletisim ve
Mani kaynaklarin surdurulebilir Odak grup bilgilendirme
anisa kullanimi  hakkinda ~ gér ksikliklerini
iliGi gorusg toplantilari eksikliklerinin
Valiligi alisverisi Saha ve tesis giderilmesi
Qex.re,_l_k Ziyaretleri
sehircil o i . Guncel  bilgileri [ Yilda  bir |[¢ Ust Yonetim « Onceden Anlamli TKYB / MEFA
ve IVI.(“.m.-. dPrOje nin  gincel ilerleme iceren brosir, defa o idariisler bilgilendirme ve Yilhk Grubu, EFA/
Degisikligi urumu . poster e Gerektigin |e Insan e Anlamli ve kapsayici Yillik
- Proje hakkinda guncel Sunumlar de Kaynaklari kapsayicl istisare
MUdurlaga gelismeler . Firmanin  resmi e Cevre Ekibi istisare
Turkiye is Cevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve o« TiG e Dig SGM'de
Kurumu etkiler 5 sosyal medya e SGM iletilen
Manisa il Dis SGMnin varligi ve kullanim | hesaplar yiritiiciler sikayetlerin
Midirligi (b) (b) | (b) | (b) (b) yaemer Telefon hatlari (b), (c) degerlendiriim
Zafer Istihdam imkanlarinin ve Diizenli ve rutin esi ve taraflara
Kalkinma ihtiyaglannin paylagimi istisare toplantilari cevap
A Kaynak verimliligi ve enerji, su Derinlemesine veriimesi
jansi ve hammaddeler  dahil gorismeler o lletisim ve
kaynaklarin surdurdlebilir Odak grup bilgilendirme
kullanimi hakkinda  géris toplantilan eksikliklerinin
aligverisi Saha ve tesis giderilmesi
ziyaretleri
_— . . Guncel bilgileri [¢ Gerektigin |e Ust Yonetim e Onceden Anlamh TKYB/ MEFA
dPLchr)L?nnL:n guncel  ilerleme iceren brosiir, de e idariigler bilgilendirme ve Yilda iki Grubu, EFA /
, . . poster e insan e Anlamli ve kapsayicl | kere Yilda iki kere
gggsa Pr?je | hakkinda guncel Sunumlar Kaynaklar kapsayicl istisare
gelismeler _ Firmanin  resmi e Cevre Ekibi istisare
Yunusemre Cevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve e TIG e Dis SGM'de
ligesi etkiler 3 sosyal medya ¢ SGM iletilen
Kaymakam Dig SGM'nin varligi ve kullanim hesaplari yurtiicileri sikayetlerin
g (b) ®) | (®) | ) () yontemleri Telefon hatlari ©) degerlendirilm
Yunusemre Istihdam  imkanlarinin— ve Diizenli ve rutin esi ve taraflara
iige intiyaclarinin paylagimi istisare toplantilari cevap
Belediyesi Kaynak verimliligi ve eneriji, su Derinlemesine yer!|mes|
: ve hammaddeler dahil Sriismeler o lletisim ve
Manisa kaynaklarin stirdirilebilir goris bilailendi
Proje Etki Buylksehir e Odak grup ilgilendirme
. ke kullanimi hakkinda  goris toplantilari eksikliklerinin
Alanindaki Belediyesi alisverisi Saha v tesi giderilmesi
Kamu Manisa A " e SIS
Kurumlan | Valiligi dyareten —

OSBller / __ . . Guncel bilgileri [¢ Gerektigin |e Ust Yonetim ¢ Onceden Anlamli TKYB/ MEFA
ve OSBler/ | Gevre, Projenin - guncel ilerleme | jgeren  brosir, |  de o Idariigler bilgilendirme ve Yillik Grubu, EFA /
Bolgesel Sehircilik durumu ) poster e Insan e Anlamli ve kapsayici Yilhk
Dizey ve IVI.(“.m.-. Proje hakkinda glncel Sunumlar Kaynaklari kapsayici istisare

Degisikligi gelismeler _ Firmanin  resmi e Cevre Ekibi istisare
[ Cevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve e TiG e Dis SGM'de
Midiirligi etkiler 3 sosyal medya e SGM iletilen
Tirkiye Is Dis $G|l\/| nin varligi ve kullanim hesaplari yuritictleri sikayetlerin
Kurumu (b) () | () | (b) (b) yontemleri Telefon hatlar () degerlendirilm
o Istihdam imkanlarinin ve Diizenli ve rutin esi ve taraflara
Manisa Il ht | | vu
Mudirligi tlyagrannin paylasimi istisare toplantilari cevap
; Kaynak verimliligi ve eneriji, su Derinlemesine verilmesi
Zafer ve hammaddeler dahil e o iletisi
S L O gorusmeler lletisim ve
Kalkinma kaynaklarin surddrulebilir bilgilendi
. s Odak grup ligilendirme
Ajansi kullanimi hakkinda  gérus toplantilari eksikliklerinin
aligverisi Saha ve tesis giderilmesi
ziyaretleri
(RTINS
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Paydaslarin Proje lle lligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin i
c
Paydas § _ & Donemi Paydasa 200 ST
Gruplari / Paydaglar | o & =« o5 2= - . Sorumlu Taraf | Etkisi Olumsuz etkiyi lyilestirme
Konumlari o % & 309,75 ;E £ o '8 3| (a)Ins. Bilgi paylagimi Rlontor LA ve ligili Birimleri | (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yéntemleri Sorumlu Sorumlu
a=-§0F| 0= |29 ag|(b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
SpSas s 88 83 (c) Dusiik Siklk Siklik
" . . Gincel bilgileri e Gerektigin Ust Yonetim ¢ Onceden Anlamh TKYB/ MEFA
dPlzfrJL?nndn gincel ilerleme iceren brosir, de e idariisler bilgilendirme Ke Yilda iki Grubu, EFA /
. . poster e Insan e Anlamlive apsayicl | kere Yilda iki kere
Pr?je | hakkinda guncel Sunumlar Kaynaklari kapsaylo istisars
gelismeler . Firmanin  resmi e Cevre Ekibi istisare
Cevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve e TIG e Dis SGM'de
gtlks”%rGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya * SGM lietilen
h I Uritticlleri ikayetleri
(b) (b) | ®) | (b (a) yontemleri Tote o tar ydriiticdleri (©) Jegerlendiriim
Kaynak verimliligi ve eneriji, su Odak grup esi ve taraflara
Beyaz ve hammaddeler ~ danhil toplantilari cevap
Esya Yan kaynaklarin surdurulqb!!lr Saha ve tesis verilmesi
Sanavicileri kullanmi hakkinda  goris Ziyaretleri o lletisim ve
y aligverigi bilailendi
Sivil Toplum | Dernegi eLgi'ﬁiqu'rrm%
$g:g:uD§IUazré/ E(E;EYSKAD) giderilmesi
B&| I y D gux _— . . Guncel bilgileri e Gerektigin Ust Yénetim ¢ Onceden Anlamh TKYB/ MEFA
olgese erneg Proje’nin - gincel ilerleme iceren brosdir, de o idariigler bilgilendirme ve Yillik Grubu, EFA /
Duzey Plastlk. o durgmu ) poster e insan e Anlamli ve kapsayici Yillik
Sanayicileri Proje hakkinda glincel Sunumlar Kaynaklari kapsayicl istisare
Dernegi gelismeler . Firmanin resmi e Cevre Ekibi istisare
(PAGDER) Gevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve e TIG e Dis SGM'de
gtlks”%rGM’nin varligr ve kullanim sosyal medya * SGM lietilen
__ ! hesaplari Urltuculeri sikayetlerin
(b) (b) | (b) | (b) (b) yontemleri ) Telefon hatlari y (© degerlendirilm
Kaynak verimliligi ve enerji, su Odak grup esi ve taraflara
ve hammaddeler ~dahil toplantilari cevap
kaynaklarin surdardlebilir - Saha ve tesis verilmesi
g“gﬁ/glrgil hakkinda gorus Ziyaretleri ° E) .ille.tli§irg.ve
ilgilendirme
eksikliklerinin
) gideriimesi
I . . Guncel bilgileri |e Gerektigin Ust Yonetim ¢ Onceden Anlamli TKYB / MEFA
gﬂ?ﬁ?nndn guncel ilerleme iceren brosiir, de e idariisler bilgilendirme ve Yilda iki Grubu, EFA /
- . poster e Insan e Anlamli ve kapsayicl | kere Yilda iki kere
Pr?Je | hakkinda glncel Sunumlar Kaynaklar kapsaylo s
gelismerer ) Firmanin resmi e Cevre Ekibi istisare
Cevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve e TiG e Dis SGM'de
gtlks”gGM’nin varligr ve kullanim sosyal medya * SGM lietilen
__ ! hesaplari Urltuculeri sikayetlerin
(b) (b) | (b) | (b) (@) yontemleri ) Telofor hatlart y © degerlendiriim
Kaynak verimliligi ve enerji, su Odak grup esi ve taraflara
ve  hammaddeler dahil toplantilari cevap
kaynaklarin surdurulqb!!lr Saha ve tesis verilmesi
Medya Yerel kullanmi hakkinda  goris Ziyaretleri o letisim ve
Kuruluslar medya alsverisi bilgilendirme
/ Yerel 4 eksikliklerinin
Dilzey z?rketl?rel giderilmesi
Bolgesel avinlar Proie’ni incel ilerl Gincel bilgileri e Gerektigin Ust YOnetim e Onceden Anlamh TKYB/ MEFA
Diizey yay quojenin - gtineel llerleme | jgeren brosir, | de o idariiler bilgilendirme ve Yillik Grubu, EFA/
PU“_JmU hakkind incel poster e insan e Anlamli ve kapsayici Yilhk
r?je I akkinaa gunce Sunumlar Kaynaklari kapsayici istisare
gelismerer . Firmanin resmi e Cevre Ekibi istisare
gti\illr:rsel ve sosyal riskler ve internet sayfasi ve e TiG ¢ Dis SGM'de
b b b b b - < sosyal medya ¢« SGM iletilen
(b) (b) 1 (&) ) () (b) Dis $GMnin varhigi ve kullanim hesaplar )%rUtUcUIeri (© sikayetlerin
yontemleri ) Telefon hatlari degerlendirilm
Kaynak verimliligi ve enerji, su Odak grup esi ve taraflara
ve hammaddeler _dahil toplantilari ceva
kaynaklarin sUrddrdlebilir | Saha ve tesis ap
kullamimi  hakkinda  gériis Sivaretleri verilmesi
alisverisi Yy o lletisim ve
(RTINS
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Paydaslarin Proje lle lligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
c
Paydag § _ S | Dénemi Paydasa izleme Raporlama
Gruplari / Paydaglar | o & =« o5 2= - . Sorumlu Taraf | Etkisi Olumsuz etkiyi lyilestirme
Konumlari 2 % & 309,75 ;E E o ’8’% (a) Ins. Bilgi paylagimi Rlontor ve ligili Birimleri | (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yontemleri Sorumlu Sorumlu
L=%0% | 0= |20 0g| (b)isl (b) Orta. Taraf / Taraf/
SpSas s 88 83 (c) Dusiik Siklik Siklik
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
efa ATy
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4.10. Egitim Programlari ve Seminerler

Yogunlukla i¢ paydaslari kapsayan egitim ve seminer programlari asagidaki Tablo 6 ile
tavsiye edilmigtir.

Tablo 6. Egitim ve Seminer Basliklari

Sorumlu Taraf ilgili Birimler Konu

Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cergevesi

Birlesmis  Milletler ~ Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari

Kredilendirme Sirecinde Cevre ve
Sosyal Risk Degerlendirme
Prosediru

Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risklerin
Y 6netimi

Kalite Sistemi

Sirdurdlebilir Kalkinma

Veri Guvenligi

Ust Yonetim
Idari igler

Dilinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cercgevesi

Birlesmis  Milletler ~ Strdurulebilir
Kalkinma Amaglari

Calisan Haklari

insan Kaynaklar Politkasi ve
Proseduru

idari isler Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
insan Kaynaklari Cercgevesi

isyerlerinde Ayrimcillk ve Taciz
Olaylarinin Onlenmesi

MEFA Grup / EFA Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet
ve Tacizin Onlenmesi

Zorla Calistirma, Cocuk Isciligin ve
Modern Kéleligin Onlenmesi
Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal

Cergevesi
Birlesmis  Milletler ~ Surdurilebilir
is Giivenligi Uzmani Kalkinma Amaglari
Acil Durum Ekibi is Sagligi ve Guvenligi
Cevre Ekibi Acil Durum Midahalesi
0SGB Atik ve Atiksu Yonetimi
Vardiya Amirleri Hava Kalitesi Yonetimi

Gurdltu Yonetimi
Kaynak Verimliligi
Surdurilebilir Kaynak Yoénetimi

Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cercgevesi

:gzgr:sll(earynaklarl Birlesmis Milletier  Strdiriilebilir
SGM yiiriitiicileri Kalkinma Amaglari

ic ve Dis SGM Prosediirii
Paydas Katilim Plani

Canli ve Dogal Kaynaklarin,

Biyogesitlilik uzmani (gerektiginde) Biyocesitliligin Korunmasi

Arkeolog (gerektiginde) Kdltirel Miras Yonetimi
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